Открытый (публичный) отчет о работе первичной профсоюзной организации МКОУ «Вязноватовская СОШ имени Пенькова С.В.» за 2016 год В целях реализации поставленной VII Съезда Профсоюза, постановления Исполкома Профсоюза от 22 сентября 2015 года, №2 «О введении в Профсоюзе ежегодного Открытого (публичного) отчета (доклада) выборного органа первичной, местной, региональной и межрегиональной организации Профсоюза», соответствии с постановлением президиума обкома Профсоюза от 18.11.2015 г.  №11 «О введении в Профсоюзе ежегодного Открытого (публичного) отчета (доклада) профкомов, райкомов (горкомов), обкома профсоюза»  прошу вас подготовить ежегодной Открытый (публичный) отчет (доклад) профкома  за 2015  отчет. В муниципальном казенном общеобразовательном учреждении Вязноватовская СОШ имени Пенькова С.В.» функционирует одна первичная профсоюзная организация. В учреждении работают   22 человека. Из них 17человек состоят на профсоюзном учете. Неработающих пенсионеров нет. За 2015 год в профсоюзную организацию учреждения было принято 1 человек, выбыло из профсоюза – 0 человек. Исключенных из профсоюза нет. Педагогических работников 10, из которых молодежи до 35 лет –3 человек. Общее количество профсоюзного актива составляет 7 человек. Из них 4 человека – члены профкома (вместе с председателем), 1 человек – члены комиссий при профкоме, 2 человека – члены контрольно-ревизионной комиссии. Обучено актива за отчетный год – 2 человека. В 2016 году председатель ПО переработала инструкции по ОТ, в январе 2017 года посетила совещание по социальным вопросам.
Профсоюзный комитет ходатайствовал о выделении новогодних падарков Швыревой А. и Швыреву Д.
 Все заседания профсоюзного комитета фиксируются в тетради Протоколов. Профсоюзный комитет ведет активную деятельность. За 2016 календарный год было проведено 12 заседаний профсоюзного комитета. На которых рассматривались важные вопросы, связанные с рассмотрением разделов коллективного договора, согласованием инструкций по охране труда, внесением изменений в положение о стимулирующих выплатах, распределением обязанностей состава ПК, поздравлением именинников и юбиляров, проведением различных мероприятий, утверждением локальных актов, согласованием графиков отпусков, проверкой соглашения по охране труда и многим другим. В МКОУ «Вязноватовская СОШ имени Пенькова С.В.»  3 учителя проживают не на территории образовательного учреждения, поэтому в 2016 году была подана заявка о потребности проездных льготах работникам образовательного учреждения. Профсоюзным комитетом проводится информационная работа. Мы получаем газету «Мой профсоюз», подшиваются и хранятся. Из них можно узнать самую последнюю и полезную информацию о деятельности профсоюзных организаций, о деятельности профсоюзных юристов, о борьбе профсоюзных организаций за права работников, о конкурсах, и многое другое. Воронежский обком профсоюза работников народного образования и науки РФ регулярно оснащает нас информационными листками, рекомендациями, памятками, информацией о памятных датах; уведомляет нас о новых постановлениях, инструктивных письмах и т.д. А ведь в наше время очень важно быть проинформированным. За весь этот период проводились самые разнообразные культурно- массовые мероприятия. Сотрудники оказывали помощь в организации и проведении данных мероприятий, за что мы хотели бы их поблагодарить. Празднование таких мероприятий, как «Международный женский день», «День учителя» помогают и снять эмоциональное напряжение, и отвлечься от жизненных и ежедневных проблем, и способствуют сплочению нашего коллектива. Мы также праздновали юбилеи наших коллег (согласно протоколу №9 общего профсоюзного собрания от 15.10.2012 года, юбилейными датами мы считаем даты, кратные пяти). Нами ведется работа и по социальному партнерству. Работодатель сотрудничает с профсоюзным комитетом по всем вопросам профсоюзной деятельности, а также оказывает поддержку в работе профкома при решении трудовых и социально-экономических проблем работников. Ежегодно работники проходят необходимый медицинский осмотр. Медицинские осмотры, предусмотренные нормативными документами, проводятся за счет средств работодателя. 
 Председатель ПО ___________________________Зозулина Ю.В.
